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JUSTIFICACION ADICIONAL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
No. AMS-CD-41-2025

Susacdn, 08 de noviembre de 2025

Ingeniero:

PUPO ALONSO RINCON RINCON
Alcalde Municipal

Susacon Boyach

Referencia: Justificacidn Adicional Contrato de Prestacion de Servicios profesionales No.
AMS-CD-41-2025 '

Por medio del presente escrito en mi calidad de supervisora del contrato de la referencia
y como titular de la Comisaria de Familia del municipio de Susacdn presento la justificacion
del adicional en valor y tiempo al contrato de Prestacidn de servicios profesionales No.
AMS-CD-41-2025 cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
TRABAJADORA SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES EN EL EQUIPO
INTERDISCIPLINARIO DE LA COMISARIA DE FAMILIA DEL MUNICIPIO DE SUSAC(’)N,' BOYACA,
de acuerdo a lo siguiente: ™ |

De la justificacion:

1. Esnecesario celebrar el presente adicional al contrato de la trabajadora social con
el fin de garantizar la continvidad del servicio profesional que viene prestando en
la Comisaria de Familia, atencidn que resulta indispensable para la proteccion de
los ‘derechos de nifios, niias, adolescentes, mujeres y adultos mayores en
condiciones de vulnerabilidad. Este refuerzo-es-prioritario . para mantener la
atenciénintegral, oportuna y técnica de los casos que ingresan a la dependencia,
evitando vacios que puedan agravar las situaciones de riesgo social.

2. La inclusién de la trabajadora social en el equipo interdisciplinario responde @
mandatos legales expresos, entre ellos la Ley 1098 de 2006 (Codigo de Infancia y
Adolescencia) y el Decreto 4840 de 2007, que exigen contar con asistencia técnica
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especializada para la proteccion de la nifiez y la familia, Asimismo, la Ley 1257 de
2008 sobre violencia confra la mujer establece la necesidad de atencién
psicosocial y la articulacion de rutas integrales; en tal sentido, la continuvidad del

personal especializado es condicion indispensable para cumplir estas obligaciones
nomativas.

3. El trabajo efectuado por la profesional ha demostrado resultados concretos en la
identificacién de factores de riesgo, la formulacién de planes de intervencion vy el
restablecimiento de derechos, asi como en la articulacién interinstitucional con
entidades de salud, educacién y seguridad social. Su permanencia evita la
discontinuidad en los procesos de acompaiamiento y garantiza el seguimiento
necesario para evaluar la efectividad de las medidas adoptadas, reduciendo la
probabilidad de recurrencia de situaciones de vulneracion.

4. La complejidad y multisectorialidad de los casos atendidos por la Comisaria,
violencia intrafamiliar, abandono, desproteccidn infantil, conflictos de convivencia
y vulneracién de derechos, demandan una respuesta técnica sostenida. La
trabajadora social contribuye a la construccion de diagndsticos sociales precisos.
disena intervenciones ajustadas al contexto local y articula redes de apoyo
comunitarias, tareas que requieren continuidad y conocimiento del territorio para
producir efectos sostenibles en el tiempo. *

5. H presente adicional es coherente con las metas y lineas esirotégicos'del Plan de
Desarrollo Municipal 2024-2027 “Toda una Vida al Servicio de Susacdn y de su
Gente", especialmente con las acciones orientadas a la inclusion social, la
garantia de derechos y la proteccion de las poblaciones vulnerables. Mantener el
recurso humano especializado es una medida directa para materializar dichos

COMPromisos progromohcos y para asegurar resultados mednbles en bienestar y
pro’reccnon so<:|ol — _

6. La permanencia de la trabajadora social también fortalece la prevencion, al
permitir la ejecucién de estrategias comunitarias y actividades de promocion que
reduzcan la incidencia de vulneraciones. Su trabgjo en educacion, orientacion y
articulacidén con organizaciones locales contribuye a construir entornos
protectores, disminuyendo la demanda de intervenciones reactivas y generando
mayor seguridad y cohesion social en las veredas y el casco urbano.
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7. La celebracion del adicional resulta necesariq, oportuna y ajustada al marco legal
y programatico vigente, Garantiza la conlinvidad de una intervencion técnica que
protege derechos fundamentales, conserva la institucionalidad de la Comisaria de
Familia y contribuye de manera efectiva al cumplimiento de |los objetivos del Plan
de Desamrollo Municipal, asegurando un impacto positivo y sostenido en la
proteccion y bienestar de la poblacion susaconense.

De la Adicién:

En virtud de las razones expuestas previamente, se propone adicionar QUINCE (15) DIAS
al contrato suscrito el dia diez (10) del mes de septiembre de 2025, el cual ya ha sido
mencionado anteriormente. Esta extension de tiempo es esencial para garantizar la
continuidad y efectividad del servicio prestado. Asimismo, para cubrir los costos asociados
con este periodo adicional, se requiere una adicion presupuestal de UN MILLON
DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS (S 1.250.000,00). lo cual es necesario para asegurar
que los recursos estén disponibles y se mantenga la calidad y la eficiencia en la ejecucion

del contrato durante el tiempo prorrogado.

Aclaracion:

De esta manera, Unicamente se modifican las clausulas segundas (Plazo) y tercera (Valor)
del contrato, incluyendo su modificatorio, mientras que las demas cldausulas del mismo

permanecen inalteradas y continban en pleno vigor y efecto.

Sin otro particular.

Atentamente,
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Comisaria de Familia
Susacon Boyaca
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